PREFEITURA DE

SANTAMARIA

E tempo de trabalho!

Oficio GAB n° 275/2021.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 19 de agosto de 2021.
Ao
Excelentissimo Senhor
GILDO SOARES DE SOUZA
Presidente da Camara de Vereadores de
Santa Maria da Boa Vista /PE

Senhor Presidente,

Estamos enviando para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei do
Executivo n® 008/2021 que “Normatiza a execucdo, no municipio de Santa Maria da
Boa Vista/PE, do incentivo de desempenho previsto na portaria n® 2.979, de 12 de
novembro de 2019, do Ministério da Salde, voltado aos profissionais das equipes de
salde da familia/multiprofissionais vinculados a atencdo primaria a saude, com recursos

financeiros advindos do Programa Previne Brasil, e da outras providéncias”.

Na oportunidade, aproveitamos para externarmos o0s nossos votos de estima e
consideracdao, ao tempo que nos colocamos a disposicdo de Vossas Exceléncias para o

gue for necessario na dificil tarefa de conduzir os destinos politicos do nosso povo.
Atenciosamente,

George Rodrigues Duarte

Prefeito do Municipio
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EXPOSICAO DE MOTIVOS.

Santa Maria da Boa Vista/PE, em 19 de agosto de 2021.

Excelentissimos:
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n© 2.979 de 12 de novembro de 2019 que
“Institui o Programa Previne Brasil e que estabelece novo modelo de financiamento
de custeio da Atencdo Primdria a8 Satude no &mbito do Sistema Unico de Saude, por
meio da alteracao da Portaria de Consolidagcao n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017".

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n© 3.222, DE 10 de dezembro de 2019 que
“Disp0e sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do
Programa Previne Brasil”.

CONSIDERANDO que o Incentivo Financeiro da Atengdo Primaria a Saude -
Componente Desempenho, do Programa Previne Brasil, tem como objetivo ofertar
uma atencdo primaria de qualidade, além de melhorar o acesso e trazer mais
equidade para Atencao Primaria de maneira a permitir uma maior transparéncia e

efetividade das acdes governamentais a Atencao Primaria em Saude.

CONSIDERANDO que a gratificacdo a ser paga através do Programa Previne Brasil
sera concedida mediante a apuracao da Secretaria Municipal de Saude e no
cumprimento dos indicadores previstos na respectiva Portaria Ministerial n© 3.222,
de 10/12/20109.
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E que Tenho a honra de encaminhar, a fim de ser submetido ao exame e
deliberacao dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que “Normatiza a
execugao, no municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE, do incentivo de
desempenho previsto na portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, do
Ministério da Saude, voltado aos profissionais das equipes de saude da
familia/multiprofissionais vinculados a atencdao primaria a salde, com recursos

financeiros advindos do Programa Previne Brasil, e da outras providéncias”.

O objetivo deste Projeto de Lei é o reconhecimento e incentivo ao trabalho de

qualidade do profissional da saude.
Por essas razoes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, submetemos o
presente Projeto de Lei para apreciacdao dos senhores Vereadores com a certeza de

que Vossas Exceléncias terdo condicdes de analisar a importancia desta iniciativa.

Renovo a Vossas Exceléncias nossos protestos de apreco e consideragao.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 19 de agosto de 2021.

George Rodrigues Duarte

Prefeito do Municipio
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PROJETO DE LEI N.° 008/2021.

EMENTA: Normatiza a execugao, no municipio de
Santa Maria da Boa Vista/PE, do incentivo de
desempenho previsto na portaria n® 2.979, de 12
de novembro de 2019, do Ministério da Saude,
voltado aos profissionais das equipes de saude
da familia/multiprofissionais vinculados a atengao
primdria a saude, com recursos financeiros
advindos do Programa Previne Brasil, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA/PE, no
uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo da Camara Municipal de

Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° A presente Lei institui o incentivo Programa Previne Brasil, destinado
aos profissionais da Atencao Primaria, denominado Pagamento por

Desempenho, criando o Prémio Previne Brasil - Pagamento por Desempenho.

Art. 2° O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil - Pagamento
por Desempenho serd repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Santa Maria da Boa Vista/PE, caso o0 mesmo atinja as metas e os resultados
previstos nos §1° e §2° do Art. 12-C da Portaria N° 2.979/2019, do Ministério
da Saude, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela extingdo do
mesmo ou ndo O repassar aos cofres municipais, fica o Municipio de Santa
Maria da Boa Vista/PE, totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do

Prémio.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel pela regulamentacao

do incentivo Programa Previne Brasil - Pagamento por Desempenho,
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estabelecendo critérios para seu pagamento, em conformidade com a

legislagao

em vigor, devendo, esta secretaria, indicar os servidores que deverao receber

o incentivo e fazer incluir as informagoes na folha de pagamento.

Art. 4° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados ao
Programa Previne Brasil, em decorréncia do cumprimento das metas previstas
na Portaria N° 3.222/GM/MS, o pagamento do incentivo financeiro deverd

ocorrer da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) caberdo ao Municipio, para que seja destinado

a estruturacdo da Atencao Primaria Municipal;

II - 50% (cinquenta por cento) serd destinado ao pagamento de prémio

pecuniario aos profissionais da Atencao Primaria;

Art. 5° Terdo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho
todos os Médicos, Enfermeiros, Odontdlogos, Técnicos de Enfermagem,
Técnicos de Saude Bucal, Auxiliares de Consultorio Dentario, Agentes
Comunitarios de Saude, Técnico de Enfermagem vinculados a Equipe da
Atencao Primaria, compondo a equipe multiprofissional, independentemente
do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas as metas e

atingidos os resultados definidos na legislacao Federal atinente a matéria.

Paragrafo (nico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais
definidos neste artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Equipe de

Saude da Familia, com exercicio comprovado no Municipio de Santa Maria da
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Boa Vista/PE e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

Art. 6° Ndo tera direito ao prémio:

I - O profissional que obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem

justificativa;

II - O profissional que deixar de comparecer sem justificativas as atividades
educativas, palestras capacitacao reunidoes de equipe e de planejamento,

guando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

III - O profissional que estiver no gozo de licenca médica por mais de 16

(dezesseis) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados;

IV - O profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes,
devidamente apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se
garanta a ampla defesa e o contraditério, durante o tempo determinado na
propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensdo

conforme o caso;

V - O profissional que que estiver em gozo de licenca-prémio por tempo de
servigo, licenca sem vencimento, licenca médica por tempo indeterminado ou
troca de fungao que prejudique o comprimento das metas dos indicadores do

prémio Previne Brasil;

VI - O profissional que estiver de licenca por motivo de doenga em pessoas da

familia;
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VII - O profissional que estiver afastado do servico, sofrer adverténcia,

suspensao, exoneragao ou rescisao;

VIII - A profissional que estiver em gozo de licenca a gestante;
IX - O profissional que ndo cumprir a sua carga horaria semanal;

X - O profissional que, por qualquer outro tipo de afastamento, venha a

prejudicar o cumprimento das metas dos indicadores do prémio Previne Brasil;

XI - O profissional que ndo tiver o cadastro individual nas equipes de Saude
da Familia (CNES);

XII - Os profissionais das equipes que nao cumprirem as metas estabelecidas

pelo Ministério da Saude no E-SUS.

Art. 7° Esta Lei nao se aplica aos servidores que venham a ser contratados
através de convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes

se dardao diretamente pelo conveniado por forga de contrato.

Art. 8° O incentivo do Programa Previne Brasil sera pago proporcionalmente
para cada categoria, conforme regulamenta a Politica Nacional de Atencdo
Basica (PNAB).

8§ 1° Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor perderd o

direito ao incentivo, excetuando-se o previsto nesta Lei.
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8 2° Nao deixarao de receber nem serao penalizados os membros da equipe

que nao cumprirem com as metas dos indicadores do incentivo Previne Brasil

Pagamento por Desempenho por falta de equipamento ou ferramenta de

trabalho.

Art. 9° O incentivo Previne Brasil - Pagamento por Desempenho, em hipdtese
alguma, serd incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele nao incidirdao
quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas, ndao serdao computadas para
efeito de cdlculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos

vencimentos para fixagao dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Art.10° Os profissionais receberdao porcentagem de metas atingidas nas
Unidades de Atencdo Primaria, através da produtividade do envio do E-SUS

para o Ministério da Saude.

Art.11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando as
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 1.713
de 10 de outubro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA/PE, em 19
de agosto de 2021.

GEORGE RODRIGUES DUARTE
Prefeito do Municipio
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N°008/2021, DE 19 DE AGOSTO DE
2021.

Demonstrativo dos valores dos incentivos das Equipes de saude da Familia,
participantes do Incentivo Financeiro da Atencao Primaria a Saude -
Componente Desempenho.

COMPOSICAO PERCENTUAL

Prémio pecuniario a equipe
multiprofissional vinculada a Atengao
Primaria: Médicos, Enfermeiros,
Odontélogos, Técnicos de
Enfermagem, Técnicos de Saude
Bucal, Auxiliares de Consultério
Dentario, Agentes Comunitarios de
Saude.

50% (divisdo de forma igualitaria)

Gestao - Estruturacao da Atencao 50%
Primaria Municipal
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