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LEI N° 1.845, DE 15 DE MARCO DE 2024.

Cria Cargos Comissionados no quadro dos

Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

que compode a estrutura organizacional do

Poder Executivo Municipal proveniente da
Lei Municipal n° 1.655, de 06 de fevereiro

de 2017, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA, Estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, consoante disposigdes contidas

na Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados cargos de livre nomeagdo e exoneracdo no Quadro

dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas que compde a estrutura

organizacional do Poder Executivo Municipal proveniente da Lei Municipal n® 1.655,
de 06 de fevereiro de 2017, conforme relagao abaixo:

I - NA ASSESSORIA DE IMPRENSA

r Cargo Vagas

Simbolo de referéncia
de vencimentos

Coordenador da
Coordenadoria de Captagdo

| de Imagens 01 (uma) CCS
I - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACEO:
Vagas Porte da Simbolo de
Cargo Unidade referéncia de
Escolar vencimentos
07 (sete) Até 50
Coordenador Escolar I estudantes cce
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07 (sete) De 51 4 99
Coordenador Escolar II esilidatites CCs
05 (cinco) De 100 a 200
Coordenador Escolar III astiicttes CC4
05 (cinco) | Creche e Centro
Gestor de Creche de Educacéao CC3
Infantil
Cargo Vagas Simbolo de referéncia
de vencimentos
Gerente da Geréncia de 01 (uma) CCs
Compras
Secretario Executivo dos 01 (uma) cc7
Conselhos Municipais
Coordenador da 01 (uma) CGCs5

Coordenadoria de
Patrimdnio e Arquivos
Coordenador da 01 (uma) CC5
Coordenadoria de
Administracdo e Finangas

Coordenador de Tesouraria 01 (uma) CcCe
Coordenador da 01 (uma) CcC6
Coordenadoria de Recursos
Humanos
Gerente da Geréncia de 01 (uma) cce
Orgamentos
Coordenador da Geréncia 01 (uma) cc7
de Controle de Rotas
Gerente da Geréncia de 01 (uma) CcCc7
Fiscalizagdo das Rotas
Secretdrio Adjunto da 01 (uma) (o(o8 }
Secretaria Municipal de
Educagao
Gerente da Geréncia de 01 (uma) CC4
Planejamento e Resultados
Analista de Gestdo 01 (uma) CC5
Educacional
Coordenador da
Coordenadoria de 01 (uma) CCS

Manutengdo e Controle de
Equipamento de
Informatica
Coordenador da Vigilancia

patrimonial 01 (uma) ccs
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II - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
JUVENTUDE, MULHERES E POLITICAS AFIRMATIVAS:

Cargo Vagas Simbolo de referéncia
de vencimentos
Superintendente de 01 (uma) CC3
Vigildncia Socioassistencial
Coordenador da Gestédo de 01 (uma) CC5
Beneficios
Socioassistenciais

Coordenador de Politicas 01 (uma) cC5
Alimentares

Coordenador da Cozinha 02 (duas) Cccs
Comunitdria

Supervisor do Programa 01 (uma) CCs
Crianca Feliz

Gerente da Geréncia de 01 (uma) ccs

Compras
Secretdrio Executivo dos 01 (uma) i e d
Conselhos Municipais
Coordenador da 01 (uma) CC5
Coordenadoria de

Transportes

Coordenador do Programa 01 (uma) CC5

Bolsa Familia e Cadastro
Unico do Setor do Projeto
Fulgéncio

Coordenador da 01 (uma) CC5
Coordenadoria de
Patriménio e Arquivos

Gerente da Geréncia do 01 (uma) CC5
Acessuas Trabalho
Assessor Técnico da 01 (uma) CC5h

Secretaria Executiva das
Mulheres e Politicas

Afirmativas
Supervisor do Cadastro 01 (uma) CC5
Unico do Setor do Projeto
Fulgéncio
Assessor Técnico do 01 (uma) CC5

Programa Bolsa Familia do
Setor do Projeto Fulgéncio

III - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo Vagas Simbolo de referéncia
de vencimentos
Coordenador da Vigilancia 01 (uma) cC3
Alimentar e Nutricional
Coordenador da equipe 01 (uma) cc3
Multiprofissionais de apoio

\
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a Atencdo Primaria & Salde
- APS

Coordenador da Atencdo e
Cuidado Farmacéutico da
Rede Primaria a Salde

01 (uma)

CC3

Coordenador da Atengdo e
Cuidado Farmacéutico da
Rede de Média e Alta
Complexidade -MAC

01 (uma)

CC3

Coordenador da Casa de
Apoio em Satde de Recife

01 (uma)

cc4

Assessor da Coordenadoria
de Epidemiologia e
Vigildncia Sanitaria

02 (duas)

CCe

Assessor da Coordenadoria
Geral do Programa
Nacional de Imunizacao

01 (uma)

CCé6

Assessor da Coordenadoria
Geral de Vigilancia em
saude

02 (duas)

CCé6

Assessor da Coordenadoria
Geral de Atencdo Basica

01 (uma)

CcCe

Secretario Adjunto da
Secretaria Municipal de
Salde

01 (uma)

CC1

Coordenador da
Coordenadoria de
Manutencao e Controle de
Equipamento de
Informatica

01 (uma)

CC5

Coordenador da Vigilancia
patrimonial

01(uma)

CC5

Coordenador do Centro de
Imagem Municipal e Setor
de Radiologia

01(uma)

CC4

Assessor de marcagao e
agendamento da Casa de
Apoio em satde no Recife

01(uma)

CC6

Assessor do Setor
Regulacdo de Consultas e
Exames

01(uma)

CcCe

Coordenador do
Laboratério Municipal

01(uma)

CC3

Gerente da Geréncia de
Compras

01 (uma)

CC5

Gerente da Geréncia de
Almoxarifado

01 (uma)

CC5

L
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IV - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

Cargo Vagas Simbolo de referéncia
de vencimentos

Gerente de Programas Pré 01 (uma)
Rebanho de Incentivo a CC4
Inseminagao Artificial da

SEAPA
Gerente de Programas de 01 (uma)
Erradicacdo, CCq
Conscientizacdo, Prevengdo
e Combate a Verminose da
SEAPA

Gerente de Operacdo dos 01 (uma)
Carros PIPAS da SEAPA CC5
Gerente da Unidade de 01 (uma)
Cadastro Imével Rural da CC4

SEAPA

Gerente do Sistema da 01 (uma)
Adutora do Garga da CC5
SEAPA

Gerente do Servicos de 01 (uma)
Inspecdo Municipal -SIM da CC3
SEAPA

Técnico de inspegéo e 01 (uma)
fiscalizacao do SIM da Ccc4
SEAPA
Assessor Técnico de 01 (uma) CC5
Operacao de Balsa Fluvial

V - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE

PESSOAS
Cargo Vagas Simbolo de referéncia
de vencimentos
Secretdrio Executivo de 01 (uma)
Recursos Humanos CcC4
Secretario Executivo de 01 (uma) CC5
Departamento de Pessoal
Coordenador da 01 (uma) CC5
Coordenadoria de
Manutencdo e Controle de
Equipamento de
Informatica
Coordenador da Vigilancia 01 (uma) CCS5
patrimonial
Secretdrio Executivo de 01 (uma) CCa
Seguranga Patrimonial
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VI - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PROJETOS

ESPECIAIS
Cargo Vagas Simbolo de referéncia
de vencimentos

Coordenador de 01 (uma) CC4
Saneamento

Assessor Técnico de EPI 01 (uma) ccé

Coordenador de 01 (uma) CcC3

Fiscalizagdo de Obras
Coordenador de Servigos 01 (uma) CC5
Mecanicos

Gerente da Geréncia de 01 (uma) CC5
Almoxarifado

Coordenador de 01 (uma) cC6

Fiscalizacdo de intervengdo
e Pavimentos
Coordenador de Gestdo da 01 (uma) CcC4
Rede Municipal de
Iluminagdo Publica

Coordenador de Obras 01 (uma) Cccs
Rurais
Coordenador de Controle 01 (uma) CC4

de Limpeza Urbana e
Pequenos Reparos

Coordenador de Pragas 01 (uma) CC7
Parques e Areas Verdes
Coordenador de Planos 01 (uma) CC4

Urbanisticos e Projetos
Arquitetdnicos

Coordenador de Contratos 01 (uma) CCc7

Administrativos

Art. 2° Fica criada 4 (quatro) vagas para o cargo comissionado de
Coordenagdo de Enfermagem de que trata a Lei Municipal n°® 1,716, de 25 de
novembro de 2019, que passara a ter um total de 14 vagas.

Art. 3° Fica extinto o cargo comissionado de Secretario Executivo de Gestao
de Pessoas de que trata a Lei Municipal n® 1.655, de 06 de fevereiro de 2017,

Art. 4° Fica extinto o cargo comissionado de Gerente da Geréncia de
Compras e Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude, que trata a Lei
Municipal n° 1.655, de 06 de fevereiro de 2017.
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Art. 5° Fica extinto o cargo de Coordenador da Coordenadoria da Guarda
Municipal e de Vigildncia Patrimonial de que trata a Lei Municipal n® 1,655, de 06
de fevereiro de 2017.

Art. 6° Os valores dos vencimentos dos cargos comissionados criados nesta
Lei serdo correspondentes aos valores dispostos nas simbologias provenientes do
Anexo Unico da Lei Municipal n° 1,731, de 26 de dezembro de 2029, que alterou
o Anexo III da Lei Municipal n° 1,655, de 06 de fevereiro de 2017.

Art. 7° Podera ser concedida gratificagdo de até R$ 2.000,00 (dois mil reais)
para os cargos comissionados que compde a estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, com base no desempenho e na meritocracia dos trabalhos
realizados na execucdo da funcdo, a ser regulamentada por decreto.

Art. 8° As atribuicdes, condigbes de trabalho e requisitos de provimento dos
cargos comissionados criados nesta Lei se encontram descritos no Anexo I.

Art. 92 O provimento dos cargos objeto da presente Lei fica condicionado
aos limites orcamentarios autorizados na Lei de Diretrizes Orcamentarias e em
anexo proprio da Lei Orgamentdria Anual, nos termos do § 1° do artigo 169 da
Constituigdo Federal.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, em 1§ de marco de 2024,

A
1

GEORGE RORBRIGUES DUARTE
Prefeitp|do Municipio

A — _ |
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ANEXO I
PROJETO DE LEI N° 007/2024

[ CARGOS EM COMISSAO |

| Coordenador de Captacio de Imagem |

ATRIBUICOES:

Responsdvel pela captagdo de imagens através de cdmera fotografica; Foto e video
para a realizacdo de produgdes cinematograficas, televisivas e multimidia, com
teor, jornalistico, documental e publicitédrio na drea publica; Captar imagens em
movimento; executar conceito fotografico e organizar produgdo de imagens,
dialogando constantemente com a equipe da assessoria de comunicagdo;
Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares a sua

—\ ~ -
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competéncia assim determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato, ou por
ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formacao minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador Escolar

ATRIBUICOES:

Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e recursos
financeiros; Coordenar os trabalhos administrativos e pedagdgicos da escola,
supervisionando a admissdo de alunos, a previsdo de materiais e equipamentos,
providenciando, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer,
alimentos e transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige; Estabelecer, conjuntamente com a
comunidade escolar, o regulamento da escola e o Projeto Politico Pedagdgico-PPP,
tracando normas de disciplina e comportamento para propiciar ambiente adequado
a formacdo fisica, mental e intelectual dos alunos e professores; Exercer outras
atividades correlatas.

CONDICGES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagbes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior na drea de educagdo ou
em nivel de pds-graduagao na area de educagado ou estar cursando.

RECRUTAMENTO: 4
Livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

e ——
‘——d
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| Gestor de Creche |

ATRIBUIGCOES

Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e recursos financeiros;
Coordenar os trabalhos administrativos e pedagdgicos da escola, supervisionando
a admissdo de alunos, a previsdo de materiais e equipamentos, providenciando,
junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, alimentos e transportes
para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade
que dirige; Estabelecer, conjuntamente com a comunidade escolar, o regulamento
da escola e o Projeto Politico Pedagdgico-PPP, tragando normas de disciplina e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formacdo fisica, mental e
intelectual dos alunos e professores; Exercer outras atividades correlatas.

CON DICﬁES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos,

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior na area de educagao ou
em nivel de pés-graduacdo na drea de educacgdo ou estar cursando;

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

| Gerente da Geréncia de Compras |

ATRIBUICOES:

Receber requusu;ﬁes de compras, executar processo de cotagao e concretizagdo da
compra de servigos, produtos e matérias-primas. Desenvolver, liderar e executar
estratégias de compra. Monitorar e relatar as principais métricas funcionais para
reduzir despesas e melhorar a eficiéncia. Desenvolver estratégias de negociagdo e
fechar negdcios com as melhores condicdes.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formacdo minima de nivel médio.

\ ~
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RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Secretario Executivo dos Conselhos ]

ATRIBUIGCOES:

Organizar o ambiente de trabalho, arquivar documentos, redigir cartas, oficios e
comunicados. Participar de reunies, palestras e conferéncias para registrar o que foi
discutido em ATA e acordado. Dar encaminhamento as demandas dos Conselhos
Municipais. Cumprir o papel de fomentar os canais efetivos de participagéo da gestao
publica, fiscalizando e dando assisténcia para a melhoria da comunicagdo e
funcionamento dos Conselhos municipais.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacées militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador da Coordenadoria de Patriménio e Arquivos |

ATRIBUICOES:

Coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas a aquisigao,
controle, distribuicdo e alienagdo de material; Coordenador a gestao dos contratos
administrativos da Instituicdo; Coordenar o registro e controle de bens mévelis,
bem como seu desfazimento; Acompanhar o controle dos bens imdveis da
Instituicdo; Supervisionar a guarda e a tramitacdo de documentos da Instituigao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal

de cargos publicos;
Escolaridade: Possuir formacdo minima de nivel médio.

S — _ |
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RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador da Coordenadoria de Administragéo e Finangas I

ATRIBUICOES:

Coordena as atividades relativas as dreas de contas a pagar e receber, crédito e
cobranga, tesouraria e faturamento. Acompanha fluxo de caixa e notas fiscais
eletronicas e negociagdo com instituicdes bancarias.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acamulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formacdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgdo e exoneragado pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador de Tesouraria |

ATRIBUICOES:

Coordenar os processos de analise e elaboracdo de fluxo de caixa previsto e
realizado, a fim de identificar discrepancias e solicitar corregées. Acompanhar o
desempenho econdmico-financeiro por meio de levantamento de dados e
elaboracdo de relatorios e indicadores de tesouraria.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Horéario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal

de cargos publicos; )
Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO: -
Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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| Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos ]

ATRIBUICOES:

Coordenar o departamento de recursos humanos atuando com treinamento,
recrutamento_ e s.elec;éo. admisséo e demissao de funcionarios, folhas de pagamento,
calculos rescisorios e de férias, ponto eletrénico e desenvolver planos de beneficios e
salarios.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:-

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdao minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

| Gerente da Geréncia de Orcamentos |

ATRIBUICOES:

Elaborar e analisar o orcamento anual. Planejar e organizar as equipes de
propostas, definindo as responsabilidades e metas intermediarias e finais.
Desenvolver os projetos, elaborar os cronogramas, relatérios e controlar
indicadores.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

[ Coordenador da Geréncia de Controle de Rotas

ATRIBUICOES:

\s——d
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Coordenar, planejar e otimizar itinerdrios, monitorar a execugdo em tempo real,
gerenciar a frota de veiculos, coordenar equipes em campo, analisar o
desempenho, garantir conformidade documental, treinar a equipe, implementar
tecnologias, gerir orgamentos e controlar custos, além de lidar com situagGes de
emergéncia. Visar a garantia da eficiéncia operacional e redugdo de custos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacbes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

| Gerente da Geréncia de Fiscalizagao das Rotas J

ATRIBUICOES:

Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo das rotas
veiculares da secretaria municipal de educagdo. Monitorar a execugado das rotas,
assegurar conformidade e eficiéncia operacional, liderar equipes, desenvolver
estratégias para otimizar itinerarios e garantir o cumprimento de normas e
regulamentos. Analisar e propor melhorias no desempenho das rotas, gerenciar
recursos e promover uma comunicagdo eficaz entre os envolvidos na execugdo das
rotas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formag&o minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

[Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Educagéo =
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ATRIBUIGOES:

Assessorar o Secretario(a) Municipal de Educagio na elaboragdo e implantagéo de
projetos e programas, de acordo com as diretrizes politicas fixadas pela Administragdo
Municipal; deliberar conjuntamente nas diretrizes fixadas, quando assim decidido pelo
Titular da Pasta; substituir o Titular da Pasta no exercicio de suas fungées, em seus
impedimentos e auséncias e agir por delegagéo do Secretario Municipal de Educagéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

| Gerente da Geréncia de Planejamento e Resultados

ATRIBUICOES:

Analisar dados, desenvolver de estratégias, viabilizar a alocagdao de recursos,
inspecionar o monitoramento do progresso e a adaptagao constante as mudancas
do ambiente externo e interno da Secretaria Municipal de Educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacées militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Analista de Gestdao Educacional

ATRIBUIGOES:
Supervisionar, orientar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
instituigdes de ensino do municipio, na criagdo e implementagdo de politicas
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educacionais nos érgdos reguladores, na elaboragdo e editoracdo de material
didatico, entre outras atribuicdes correlatas.

CONDICﬁES DE TRABALHO:
Hordrio: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagées militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior na drea de educagao.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

| Superintendente de Vigilancia Socioassistencial [

ATRIBUICOES:

supervisionar  0s programas e a produgao, sistematizacdo, andlise e
disseminacado de informacgdes territorializadas das situagées de vulnerabilidade e
risco que incidem sobre familias e individuos e dos eventos de violagao de direitos.
Verificar os padroes de qualidade dos servigos ofertados pela rede
Socioassistencial. Garantir adequagdo entre as necessidades da populagdo e a
oferta dos servicos. Responsabilizar-se pelo planejamento das agoes, integrando
necessidades e ofertas, por meio do provimento de dados, indicadores e analises.

CONDICﬁES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigages militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no aciumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior na drea de Assistente
Social/Psicélogo/Antropdlogo/Economista/Pedagogo/Sociélogo/Terapeuta
Ocupacional

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

r Coordenador da Gestdo de Beneficios Socioassistenciais

ATRIBUICOES:

e ——s :
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Coordenar as ofertas dos beneficios, produzir relatérios e encaminhar relatérios
das demandas para o setor de vigildncia assim como os Programas Sociais e
acompanhamento das familias e usudrios do servico e dos Beneficios Eventuais
assegurados pelo art. 22 da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Orgénica
de Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011,

gdr:ggram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social -

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formacdo minima de nivel superior na drea de Assistente
Social/Psicélogo/Antropdlogo/Economista/Pedagogo/Socidlogo/Terapeuta
Ocupacional

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

| coordenador de Politicas Alimentares |

ATRIBUICOES:

Coordenar o Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar,
consoante com as disposicdes contidas no art. 19 da Lei Federal n°® 10.696, de 2
de julho de 2003, e do Decreto n® 7.775, de 4 de julho de 2013. Planejar e
coordenar a implementagdo de programas e projetos que incentivem a oferta de
refeicdo de qualidade, a pregos acessiveis, a populagdes vulnerdveis, por meio do
de Cozinhas Comunitarias. Articular-se com os organismos das esferas federal e
estadual que promovam politicas de seguranga alimentar e o combate a fome,

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal

de cargos publicos; .
Escolaridade: Possuir formacdo minima de nivel superior na drea de Assistente

Social/Psicélogo/Antropdlogo/Economista/Pedagogo/Sociélogo/Terapeuta
Ocupacional

RECRUTAMENTO:

L——‘
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Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador da Cozinha Comunitaria o

ATRIBUIGOES:

Planejar e gerir a equipe das Cozinhas Comunitarias bem como organizar o espago
e monitorar as familias em situagbes de inseguranga alimentar e nutricional
encaminhadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua cadastradas no municipio para
terem acesso a uma refeigdo nutritiva e de qualidade. Produzir relatérios das
refeicdes doadas e refeicdes vendidas nas cozinhas comunitdrias, assim como
construir planilhas e graficos a serem entregues no setor de Vigilancia
Socioassistencial, organizar e fazer manutencdo/ armazenamento dos géneros
alimenticios. Acompanhar as receitas da cozinha comunitaria e entregar os
comprovantes de depdsito na Secretaria de Desenvolvimento Social.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdao minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Supervisor do Programa Crianga Feliz

ATRIBUICOES: Realizar caracterizacio e diagnoéstico do territério; Fazer
encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; Organizar
e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as
Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;
Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal do
Programa Crianga Feliz - PCF; Promover capacitagdo inicial e permanente dos
visitadores; Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar
visitas e extrair relatdrios do prontuario eletrénico do SUAS.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

\ -
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Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior na drea de Assistente
Social/Psicélogo/Antropélogo/Economista/Pedagogo/Sociélogo/Terapeuta
Ocupacional.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador da Coordenadoria de Transportes |

ATRIBUIGOES:

Coordenar as operagdes de transportes, como controle de frota, necessidade de
manuten¢do dos veiculos. Acompanha performance dos meios de transportes e
distribuicdo, desenvolve indicadores e identifica melhoria nos processos para
atender prazo e qualidade no servigo. Planeja e coordena atividades da frota,
alocando os motoristas. Faz o acompanhamento didrio dos motoristas, cursos de
treinamento seguranca do trabalho e cursos internos. Controlar didria dos
motoristas, para auxilio alimentag&o e pernoite. Fazer o controle de recebimento
dos documentos fiscais. Controlar e fazer o lancamento de perdas em transito.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagGes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

[ Gerente da Geréncia do ACESSUAS trabalho |

ATRIBUICOES:

Coordenar as agBes do Programa; planejar, em conjunto com os técnicos, as
atividades que serdo desenvolvidas; acompanhar os resultados das metas
pactuadas pelo ente federado; registrar as Informagbes no Sistema de
Monitoramento do ACESSUAS TRABALHO,

CONDICOES DE TRABALHO:

Horéario: Perfodo de trabalho de 40 horas semanails;

— .
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado: estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formacdo minima de nivel superior na érea de Assistente
Social/Psicélogo/Antropdlogo/Economista/Pedagogo/Sociblogo/Terapeuta
Ocupacional.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagado e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Assessor Técnico da Secretaria Executiva das Mulheres e Politicas
Afirmativas

ATRIBUICOES:
Assessorar os servidores da Secretaria Executiva da Mulher e Politicas Afirmativas

nas execucles das demandas presentes em sua area de abrangéncia de modo a
garantir a superagao das situacdes de risco na vulnerabilidade social, garantindo
a efetividade dos direitos de seus usuarios, bem como, almejando o
empoderamento das familias, mulheres e fortalecendo vinculos.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior na drea de Assistente
Social/Psicélogo/Antropdlogo/Economista/Pedagogo/Sociblogo/Terapeuta
Ocupacional.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgao e exoneragado pelo Prefeito Municipal.

[ Supervisor do Cadastro Unico do Setor do Projeto Fulgéncio ]

ATRIBUICOES:
Responsavel pelo arquivamento e controle de almoxarifado do setor. Responsavel

por organizar arquivos de formularios, realizar a conferéncia desses documentos,
analisar dados, elaborar relatérios e assessorar a coordenagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

e — .
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacGes militares e eleitorals; ndo estar enquadrado no acdmulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Assessor Técnico do Programa Bolsa Familia do Projeto Fulgéncio |

ATRIBUICOES:

Esta articulado aos demais profissionais, intervir nas demandas presentes em sua
area de abrangéncia, superando as situagoes de risco na vulnerabilidade social,
garantindo a efetividade dos direitos de seus usudrios, no dmbito do Programa

Bolsa Familia.
CON DI(;f)ES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacées militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior na area de Assistente
Social/Psicélogo/Antropdlogo/Economista/Pedagogo/Socidlogo/Terapeuta
Ocupacional.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Coordenador do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico do Projeto
Fulgéncio

ATRIBUICOES:

Responsavel por coordenar as atividades e a equipe do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico do Projeto Fulgéncio; planejar; monitorar e avaliar as agdes de
cadastramento; elaborar relatérios; articular e implementar parcerias; e receber

e tratar denuncias de irregularidades.
CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo de trabalho de 40 horas semanails;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

\
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Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacbes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior na drea de Assistente

Social, Psicélogo, Antropdlogo, Economista, Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta
Ocupacional.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador da Vigildncia Alimentar e Nutricional |

ATRIBUICOES:

Coordenar programas e projetos da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional
no Municipio; Prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades e
individuos, sadios ou enfermos em instituicGes publicas; Planejar, orientar e
supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a area de alimentacdo e
nutricdo sob sua responsabilidade; Realizar e promover estudos e andlises
estratégicas sobre seguranga alimentar e nutricional, para subsidiar a
implementacdo da Politica de Alimentacdo e Nutricional-PNAN;

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior na area de nutrigao.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Coordenador da Equipe Multiprofissionais de apoio a Atengdo Primaria a
Sadade - APS

ATRIBUICOES:

Coordenar atividades didrias e mensais de equipe multiprofissional na Atengao
Primaria (AP); Assessorar a equipe responsavel pelo trabalho na Atengdo Primaria;
Monitorar as atividades e confeccionar relatorios; Assinar e enviar documentos,
bem como, formuldrios do E- SUS, atividade coletiva, fichas da Atengdo Primaria
(AP); Contribuir com as Equipes de Saude da Familia atuando de maneira
integrada para dar suporte clinico, sanitério e pedagdgico aos profissionais das
equipes. Desempenhar outras atividades afins e Inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

—— :
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Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanals;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagGes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior na area de saude.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Coordenador da Atencdo e Cuidado Farmacéutico da Rede Primaria a
Salde

ATRIBUICOES:

Coordenar o setor farmacéutico da Rede Primaria a Salide; Promover a utilizagdo
adequada dos medicamentos através da provisdo de diferentes servigos
diretamente destinados ao paciente, a familia e a comunidade; Responsabilizar-se
pela Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) da atengdo primaria;
Responsabilizar-se pela distribuicdo de medicamentos e materiais entre setores da
rede primaria a salde. Realizar o Acompanhamento desde compras até a
distribuicdo dos medicamentos da rede priméria, afim de facilitar a dispensagao.
Garantir o abastecimento e dispensagdo, acesso, controle rastreabilidade e uso
racional de medicamentos.

CONDICf}ES DE TRABALHO:
Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior na drea de farmacia com
respectivo registro no Conselho de Classe.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Coordenador da Atencdo e Cuidado Farmacéutico da Rede de Média e Alta
Complexidade - MAC

ATRIBUICOES:

Coordenar o setor farmacéutico da Rede de Média e Alta Complexidade-MAC;
Promover a utilizacdo adequada dos medicamentos através da provisdo de
diferentes servigos diretamente destinados ao paciente em tratamento Hospitalar;
Responsabilizar-se pela Central de Abastecimento Farmacéutica de Média e Alta

L
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Complexidade; Responsabilizar-se pela distribui¢do de medicamentos e materiais
entre setores da rede de média e alta complexidade-MAC, CAPS, Centro de Salde
Raimundo Bedor e Hospital Municipal Monsenhor Angelo Sampaio - HMMAS.
Realizar o Acompanhamento desde compras até a distribuicdo dos medicamentos
da rede MAC, afim de facilitar a dispensagdo. Garantir o abastecimento e
dispensacgdo, acesso, controle rastreabilidade e uso racional de medicamentos.

CONDICOES DE TRABALHO:
Hordrio: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagd@o minima de nivel superior na drea de farmdcia com
respectivo registro no Conselho de Classe.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador da Casa de Apoio a Salide em Recife |

ATRIBUICOES:

Administrar e gerenciar a Casa de Apoio do Tratamento Fora de Domicilio no
municipio de Recife/PE; Responsabilizar-se pela manutengdo da limpeza e
manutencdo dos servicos organizados; Responsabiliza-se por garantir a estadia de
pacientes boavistanos na Casa de Apoio em Recife com o fornecimento de
alimentacdo adequada; Responsabilizar-se pela organizacdo do retorno dos
pacientes ao municipio de Santa Maria da Boa Vista; Coordenar os servigos dos
profissionais da casa de apoio em Recife/PE.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigages militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no aciimulo ilegal

de cargos publicos;
Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

’Tssessor da Coordenadoria de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria

\
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ATRIBUIGOES:
Alimentar todos os sistemas de informag8es de mortalidade e nascido vivo do

municipio; Responsabilizar-se pelos programas da VIII GERES (vspea, planilhas
de camisinha); Responsabilizar-se pelo controle dos testes de Covid-19 e testes
rapidos de sifilis, HIV, Hepatite B, Hepatite C, com a solicitagdo, distribuicdo, e
alimentacdo de informagdes nos sistemas: -geréncia, GAL e eSUS. Realizar
relatérios mensais e quadrimestral das notificagdes do hospital municipal e
distribuigbes de testes.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal

de cargos publicos; )
Escolaridade: Possuir formagao minima de nivel medio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Assessor da Coordenadoria Geral de Vigildncia em Saide 4

ATRIBUICOES:
Responsabilidade em alimentar o sistema GAL ANIMAL, cadastrando os testes

realizados para verificagdo se o cao encontra-se acometido com leishmaniose ou
nao; Alimentar o sistema SISAGUA, onde sdo enviadas as amostras de dgua para
a VIII GERES, para verificagdo da qualidade da agua que é disponibilizada pela a
COMPESA aos moradores da cidade. Responsavel por alimentar o sistema PBA
onde sdo informados toda a produgdo da vigilancia em saude mensalmente;
Responsavel em confeccionar relatérios de toda a produgdo do setor de vigildncia
em saulde; Responsavel em receber todas as denuncias e anotar no protocolo de
dendncias para posteriormente serem atendidas pelos fiscais sanitarios; Informar
todos os gastos relacionados a vigilancia em salde da Secretaria Municipal de

Salide no sistema de compras.
CONDICOES DE TRABALHO:
Horéario: Periodo de trabalho de 40 horas semanails;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal

de cargos publicos; )
Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.
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RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgao e exoneragado pelo Prefeito Municipal.

[ Assessor da Coordenadoria Geral de Atencdo Basica I

ATRIBUICOES:

Atuar dando apoio e auxiliando a Coordenacdo Geral de Atencdo Bdsica nos
processos de trabalho das equipes de Estratégia de Salde da Familia; Contribuir
com apoio matricial e institucional para as Unidades Basicas de Salde; Realizar a
articulagdo com os diversos servigos da rede de salde primaria do municipio para
diminuir a fragmentacdo dos servigos e garantir a integralidade do cuidado em
saude; Melhorar a comunicagdo entre os servigos da rede de acordo com a
necessidade e demanda das equipes e dos usudrios com objetivo de qualificar o
processo de cuidado e tornar os servigos mais resolutivos através da atencdo
integral.

CON DICﬁES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacbes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formacdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Saude —|

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario(a) Municipal de Salde na elaboragdo e implantacdo de
projetos e programas, de acordo com as diretrizes politicas fixadas pela
Administragdo Municipal; deliberar conjuntamente nas diretrizes fixadas, quando
assim decidido pelo Titular da Pasta; substituir o Titular da Pasta no exercicio de
suas funcdes, em seus impedimentos e auséncias e agir por delegagdo do
Secretdrio(a) Municipal de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

\_ - -
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Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia

com suas ob_rigagﬁes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;
Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

I Coordenador do Centro de Imagem Municipal e Setor de Radiologia ]

ATRIBUICOES:

Atuar com a elaboragdo do plano de radioprotecdo e implantacdo do servico de
radioprotegdo e gestao de equipes de Radiologia; Acompanhar o preparo de
materiais e equipamentos para exames de Radiologia; Averiguar condigdes
técnicas de equipamentos e acessoérios; averiguar a disponibilidade de material
para exame; Coordenar e Planejar os atendimentos no Centro de imagem e Raio-
X, Adaptar agenda para atendimento de usuarios prioritérios; ordenar a sequéncia
de exames; Orientar quanto ao recebimento dos pedidos de exames e ou
prontudrio do usuario; Acompanhar e supervisionar a prestagdo dos servigos,
desde o preparo do usuario para exame até a verificacdo das condigdes fisicas de
aparelhos; Solicitar, quando necessario, a presenga de outros profissionais
envolvidos no exame de imagem; Avaliar se o ajuste do aparelho esta adequado;
Orientar sobre o uso de EPI; Garantir os recursos de protecdo a usuarios,
servidores e acompanhantes; Executar outras tarefas correlatas a drea.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formacdo minima de nivel técnico em radiologia.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Assessor de marcacio e agendamento da Casa de Apoio em saiude no
Recife

ATRIBUICOES:

Responséavel por coordenar as atividades de marcagdo e agendamento de exames
e consultas médicas na area de saude; Garantir a operagdo e manutencgdo da
execucdo de atividades correlatas pelos meios mais céleres; Encarregado de
garantir a elaboragdo, guarda, atualizagdo e distribuicdo onde aplicavel, de toda a
documentacdo de salde, pertinentes aos processos de marcagdo de consultas e
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exames; Deslocar-se até os 6rgdos de saude de quaisquer esferas de governo,
objetivando a garantia da prestacdo dos servicos de saude agendados previamente

no ambito da Casa de Apoio do Recife/PE; Outras atividades designadas pelo
Coordenador da Casa de Apoio do Recife/PE.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio;

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

ﬁssessor do Setor Regulacdo de Consultas e Exames

ATRIBUIGOES:

Assessorar as acdes relacionadas ao setor de regulagdo; Realizar atendimento no
setor aos usuarios; Acompanhar as atividades técnicas alimentando os sistemas
para gerar recursos; Auxiliar na marcagdo de consultas e exames; Auxiliar na
elaboracdo de listagem de pacientes; Contactar pacientes sobre consultas e
exames; Apresentar relatérios quadrimestrais & Secretaria Municipal de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio;

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneracgdo pelo Prefeito Municipal.

[ coordenador do Laboratério Municipal 1

ATRIBUICOES:

Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servigos laboratoriais;
supervisionar; convocar reunides e solicitar Informagdes relacionadas ao
funcionamento do laboratério municipal; realizar e receber pedidos de materiais
necessarios para a realizagdo do trabalho de rotina; Responsabilizar-se pelo
controle e procedimentos necessarios para a manutengdo dos equipamentos de

\_ . -
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laboratérios; Apresentar relatérios quadrimestrais & Secretaria Municipal de
Saude.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel técnico ou superior na area.

RECRUTAMENTO: . g
Livre nomeacdo e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.

Gerente de Programas de Erradicacdo, Conscientizacdo, Prevencido e
Combate a Verminose da SEAPA

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario Municipal de Agricultura e os demais gerentes da SEAPA
com Programa de Erradicagdo, Conscientizagdo, Prevencdo e Combate a
Verminose em Caprinos e Ovinos do Municipio; Promover a irradicagao,
conscientizagdo e orientacdo da necessidade de vermifuga os caprinos e ovinos,
como também as regras bdsicas de cuidado: de higiene das instalagoes
(chiqueiros, baias, etc.) para evitar a contaminagdo, com orientagdo de
profissionais qualificados; Articular a integracdo de 6rgdos e entidades publicas e
privadas em agoes conjuntas em beneficio das comunidades; Fazer a articulagdo
com estudantes de diversos cursos técnicos e superiores para a realizagao de
trabalhos de campo junto a comunidade em conjunto com os voluntarios das
instituicdes participantes do programa; Fazer a selecdo e os cadastros dos
criadores de caprinos e ovinos que participaram do programa; Viabilizar a
distribuicdo de vermifugos gratuitamente para os criadores de caprinos e ovinos
do Municipio; Elaborar relatérios analiticos e estatisticos dos atendimentos
realizados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario e o
Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:
Hordrio: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal

de cargos publicos; )
Escolaridade: Possuir formagao minima de nivel médio,

\ .
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RECRUTAMENTO:
Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Gerente de Operacdo dos Carros Pipas da SEAPA |

ATRIBUICOES:

Administrar, fiscalizar os carros pipas na distribuicdo gratuitamente de agua
potavel para o consumo humano no interior do Municipio; Gerenciar a distribuigdo
do abastecimento de aqua potdvel pelos carros pipas através do programa
informatizado da SEAPA, o GPipa; Cadastrar as solicitagdes de dgua no GPipa;
Redistribuir as solicitacdes de dgua para cada pipeiro de acordo com as solicitagdes
e suas respectivas regides; Fazer solicitagdo ao secretario para a contragdo de
carros pipas para atender a demanda do municipio; Encaminhar os relatérios de
solicitacbes de dgua para os abastecimentos das comunidades ao secretério;
Encaminhar os relatérios dos abastecimentos realizados para o secretario;
Elaborar relatério anualmente de quantas familias e comunidades foram
beneficiadas com a operacdo carro pipa; Exercer outras atividades correlatas as
suas competéncias e que Ihe forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente - SEAPA;

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

\ Gerente da Unidade de Cadastro Imével Rural da SEAPA ]

ATRIBUICOES:

Atualizar os cadastros dos imdveis rurais do Municipio no Sistema Nacional de
Cadastro Rural - SNCR; Manter os registros atualizados com as informag&es sobre
a proprietarios, limites e caracteristicas dos imoveis rurais no Sistema Nacional de
Cadastro Rural - SNCR; Emitir o certificado de Imével Rural - CCIR; Digitalizacdo
dos documentos e inclusdo de dados relacionados aos imdveis rurais do municipio
e inserir os dados no Sistema Nacional de Cadastro Rural - SNCR; Organizar e
controlar a manutencdo das informagdes sobre as propriedades rurais do Municipio
no Sistema Nacional de Cadastro Rural - SNCR, garantindo a regularizagédo e a
gestdo adequada destes imoveis; Declarar e emitir os boletos de cobrangas do ITR
dos imoéveis rurais do Municipio; Elaborar relatério anualmente dos atendimentos
realizados; Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pela SEAPA.

\
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CONDIGOES DE TRABALHO:
Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

[ Gerente do Sistema da Adutora do Gar¢a da SEAPA |

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretdrio de Agricultura e os demais gerentes da SEAPA
sobre funcionamento do Sistema da Adutora do Garca; Gerenciar o
Sistema da Adutora do Garga para manté-lo funcionando em perfeitas
condigdes; Cadastrar as propriedades que utilizam a agua do Sistema da
Adutora do Garca; Fiscalizar e controlar o nimero de areas plantadas
para ndo sobrecarregar o sistema; Propor a realizagdo estudos sobre a
capacidade maxima do sistema; Orientar os agricultores sobre a
cobrancas d’agua utilizada do sistema; Expedir boletos de cobrangas da
taxa d‘dgua utilizada do sistema; Exercer outras atividades correlatas as
suas competéncias e que lhe forem determinadas pela SEAPA.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigac8es militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formacdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO: -
Livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

[Gerente do Servicos de Inspecéo Municipal - SIM da SEAPA |
ATRIBUICOES:

Promover a preservacdo da saide humana e do melo ambiente e, ao mesmo
tempo, ndo implique obstaculo para a instalagdo e legalizagdo da agroindustria
I

—————————
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rural familiar de pequeno porte; Promover o processo educativo permanente e
continuado para todos os atores da cadela produtiva, estabelecendo a
democratizacdo do servigo; Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos que
manipulem, processem, industrializam produtos de origem animal e seus
subprodutos; Realizar o registro sanitdrio dos estabelecimentos de produtos de
origem animal e seus produtos; Proceder a coleta de amostras de agua de
abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos para analises fiscais;
Notificar, emitir auto de infracdo, apreender produtos, suspender, interditar,
embargar ou cassar registro de estabelecimentos e produtos, levantar suspensdo
ou interdicdo de estabelecimentos; Realizar agdes de carater orientativo aos
empreendedores e manipuladores de estabelecimentos acompanhados e
registrados no SIM; Realizar agdes de educagdo sanitdria e combate a
clandestinidade; Realizar outras atividades relacionadas a inspegdo e fiscalizagdo
sanitaria de produtos de origem animal que, por ventura, forem delegadas ao SIM;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela SEAPA.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

| Supervisor de Inspecio e fiscalizacdo do SIM da SEAPA l

ATRIBUICOES:

Inspecao e fiscalizacdo dos estabelecimentos que recebem as diferentes espécies
de animais para abate ou industrializacdo; Inspecdo e fiscalizagdo dos
estabelecimentos que recebem o pescado para manipulagao ou industrializagéo;
Inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos que produzem e recebem ovos em
natureza para expedicdo ou para industrializagdo; Inspecdo e fiscalizagdo dos
estabelecimentos que recebem leite e seus derivados para beneficiamento ou
industrializacdo; Inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos que extraem ou
recebem o mel, cera de abelha e outros produtos das abelhas para beneficiamento
ou industrializacdo; Inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos que recebem,
manipulam, armazenam, conservam, acondicionam ou expedem matérias-primas
e produtos de origem animal comestiveis, procedentes de estabelecimentos
inspecionados; Promover um programa de combate a clandestinidade no
Municipio; Promover capacitacdo de todos os atuantes na cadeia produtiva,
empreendedores e consumidores; Apreender as matérias-primas, produtos,
subprodutos, Ingredientes, rotulos e embalagens, quando ndo apresentarem
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rural familiar de pequeno porte; Promover o processo educativo permanente e
continuado para todos os atores da cadeia produtiva, estabelecendo a
democratizagao do servigo; Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos que
manipulem, processem, industrializam produtos de origem animal e seus
subprodutos; Realizar o registro sanitdrio dos estabelecimentos de produtos de
origem animal e seus produtos; Proceder a coleta de amostras de agua de
abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos para andlises fiscais;
Notificar, emitir auto de infracdo, apreender produtos, suspender, interditar,
embargar ou cassar registro de estabelecimentos e produtos, levantar suspensdo
ou interdicdo de estabelecimentos; Realizar agbes de carater orientativo aos
empreendedores e manipuladores de estabelecimentos acompanhados e
registrados no SIM; Realizar acoes de educagdo sanitaria e combate a
clandestinidade; Realizar outras atividades relacionadas a inspegdo e fiscalizagdo
sanitaria de produtos de origem animal que, por ventura, forem delegadas ao SIM;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela SEAPA.

CONDICE)ES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdao minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Supervisor de Inspecéo e fiscalizacio do SIM da SEAPA |

ATRIBUICOES:

Inspecgao e fiscalizacdo dos estabelecimentos que recebem as diferentes espécies
de animais para abate ou industrializagdo; Inspegdao e fiscalizagdo dos
estabelecimentos que recebem o pescado para manipulagao ou industrializagdo;
Inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos que produzem e recebem ovos em
natureza para expedicdo ou para industrializacao; Inspecao e fiscalizagdo dos
estabelecimentos que recebem leite e seus derivados para beneficiamento ou
industrializacdo; Inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos que extraem ou
recebem o mel, cera de abelha e outros produtos das abelhas para beneficiamento
ou industrializacdo; Inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos que recebem,
manipulam, armazenam, conservam, acondicionam ou expedem matérias-primas
e produtos de origem animal comestiveis, procedentes de estabelecimentos
inspecionados; Promover um programa de combate a clandestinidade no
Municipio; Promover capacitagdo de todos os atuantes na cadeia produtiva,
empreendedores e consumidores; Apreender as matérias-primas, produtos,
subprodutos, Ingredientes, rétulos e embalagens, quando ndo apresentarem
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condicoes higiénico- sanitadrias adequadas, quando adulterados ou falsificados;
Suspender as atividades do estabelecimento, se causar risco ou ameaga de
natureza higiénico-sanitdria e ainda, no caso de embarago da agdo fiscalizadora;
Fazer a interdicdo total ou parcial do estabelecimento, quando a infragdo consistir
na falsificacdo ou adulteragdo de produtos ou se verificar a inexisténcia de
condigdes higiénico-sanitarias adequadas; Notificar, emitir auto de infragdo,
apreender produtos, suspender, interditar ou embargar os estabelecimentos,
cassar registro de estabelecimentos e produtos, levantar suspensdo ou interdigdo
de estabelecimentos; Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e
que lhe forem determinadas pela SEAPA.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagao minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

| Assessor Técnico de Operacéo de Balsa Fluvial da SEAPA

ATRIBUICOES:

Assessorar no embarque e desembarque de veiculos e passageiros, orientando-os
sobre as normas de seguranca e fiscalizando o seu atendimento; Operar os
aparelhos de manobra e peso nas fainas, da embarcagdao; Executar os servigos
necessarios a conservacao, tratamento, limpeza da balsa; Executar: limpeza e
lubrificagdo da balsa e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pegas quando necessario;
Distribuir coletes de seguranga para todos os tripulantes na travessia; Anotar,
segundo normas e instrugoes estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagdo e outras ocorréncias,
para controle do Gerente de Balsa; Executar e verificar a realizagdo do
recolhimento da taxa e/ou tarifa para realizagdo da travessia e repassa-la para o
Gerente de Balsa da SEAPA; Exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que |he forem determinadas pela SEAPA.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e ——— .
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Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

| Secretério Executivo de Recursos Humanos |

ATRIBUICOES:

Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de recursos humanos
da administracdo direta e indireta; Desenvolver estudos e coordenar projetos de
modernizacdo administrativa; Providenciar o treinamento de candidatos aprovados
em concursos publicos aos cargos e fungdes da prefeitura; Providenciar
treinamento de candidatos aprovados em cursos publicos aos cargos e fungdes da
prefeitura; Promover o aperfeicoamento dos servigos do Municipio, através do
treinamento de servigos na propria prefeitura ou em cursos especializados de
administragdo municipal; Examinar os processos relativos a deveres ou direitos
dos funciondrios municipais, em coordenacdo com a Assessoria Juridica do
Municipio; Promover a anotagao individual dos servidores municipais, nas
respectivas fichas funcionais e financeiras; Desenvolver outras atividades
correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim determinadas pelo
seu superior hierdrquico imediato, ou por ato especifico do Chefe do Poder
Executivo

CONDICOES DE TRABALHO:
Horéario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagbes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior na area de educagao ou
em nivel de pés-graduagdo na drea de educagdo ou estar cursando.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

| Secretario Executivo de Departamento de Pessoal |

ATRIBUICOES:
Supervisionar e executar os servigos de administragdo de pessoa, coordenar o

departamento pessoal, apurar folha de pagamento; orientar servidores municipais
em assuntos pertinentes a sua vida funcional e financeira; Controlar a frequéncia
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dos servigos municipais; Elaborar folha de pagamento do pessoal; Elaborar relagdo
de descontos obrigatérios e autorizados, referentes a folha de pagamento;
Elaborar a escala de férias do pessoal; Emitir parecer sobre os requerimentos dos
servigos, nos assuntos diretamente relacionados com a vida funcional do
requerente; Fornecer certiddo de tempo de servigo dos servidores municipais;
preparar e controlar os elementos de avaliagdo de merecimento dos servidores;
Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares & sua
competéncia assim determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato, ou por
ato especifico do Chefe do Poder Executivo;

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no actimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

ﬁoordenador de Manutencio e Controle de Equipamentos de Informatica |

ATRIBUICOES:

Responder pela organizacao e controle de pecas e equipamentos quando retirados
do estoque, controlando a logistica e movimentacdo dos mesmos; Configurar
equipamentos para novos funcionarios ou postos de trabalho, registrando os dados
através do protocolo de identificagdo e tombamento; Verificar, elaborar e reciclar
os e-mail institucionais direcionado a secretaria; Realizar constante manutengado
preventivas nos equipamentos, substituindo componentes/periféricos quando
necessario, visando garantir o funcionamento adequado e sua preservagao;
Recolhe equipamentos danificados e equipamentos que ndo estdo em uso pelo
funcionario; Realiza a formatagdo e substituigdo de pegas, otimizando o hardware
(upgrade) com o objetivo de disponibilizar o equipamento a outro colaborador;
Estabelece comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho, redige
documentacdo técnica e organiza o local de trabalho; Ter controle das pecas
solicitadas para manutengao no estoque; Desenvolve, prepara e executa testes
para um bom funcionamento; Mapeia e escala o grau de riscos que poderdao afetar
a entrega, respeitando os processos definidos; Desenvolver outras atividades
correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim determinadas pelo
seu superior hierdrquico imediato, ou por ato especifico do Chefe do Poder

Executivo.
CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanails;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel técnico na drea de informaética.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador da Vigilancia Patrimonial |

ATRIBUICOES:

Executar e controlar os trabalhos da Vigilancia Patrimonial, nas partes técnicas,
disciplinar, administrativa e operacional relatados pelo superior hierdrquico
imediato; Propor medidas de interesse da Vigilancia Patrimonial ao seu superior
hierarquico imediato, ou Chefe do Poder Executivo; Zelar pelo cumprimento das
normas internas da Vigilancia Patrimonial; Cumprir, coordenar e orientar as
competéncias aos funciondrios da vigildncia patrimonial; Coordenar, orientar e
fiscalizar as questdoes de ordem e assistir o Secretdrios Executivo de Seguranga
Patrimonial e Chefe do Poder Executivo, em assunto pertinentes as atividades da
Vigilancia Patrimonial; Colher e informar todas as informagGes necessarias ao
Secretario executivo de Seguranca Patrimonial onde estejam envolvidos os
Vigilantes Patrimoniais referente a Secretaria Municipal de Origem; Cumprir e fazer
cumprir as normas e decisdes tomadas pelo seu superior hierarquico imediato, ou
por ato especifico do Chefe do Poder Executivo; Desenvolver outras atividades
correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim determinadas pelo
seu superior hierarquico imediato, ou por ato especifico do Chefe do Poder
Executivo;

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Secretario Executivo de Seguranga Patrimonial

ATRIBUICOES:
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Gerenciar as atividades e equipamentos relaclonadas & seguranga patrimonial;
Elabora planos de seguranga, analisando de riscos e adotando medidas preventivas
e corretivas para ao patrimbénio publico; Elaborar, fiscalizar e orientar o
cumprimento das normas internas da Vigllancia Patrimonial; Coordenar,
proporcionar e orientar a seguranca em eventos publicos; Organizar, controlar e a
distribuicdo do fardamento adequado dos funcionarios; Organizar e coordenar o0s
servidores de forma estratégica e adequada ao posto; Gerencia a manutencdo da
ordem interna em todas os patrimdnios publicos e reparticdes, tomando as
providéncias cabiveis em caso de qualquer anormalidade, buscando proporcionar
a seguranga e o conforto dos servidores publicos e bens publicos; Dirigir e
coordenar os trabalhos da Vigilancia Patrimonial, nas partes técnicas, disciplinar,
administrativa e operacional; Decidir as questdes de ordem e assistir o seu
superior hierdrquico imediato, ou por ato especifico do Chefe do Poder Executivo,
em assunto pertinentes as atividades da Vigilancia Patrimonial e coordenadores da
vigildncia patrimonial; Estudar, preparar e instruir os processos, 0s expedientes
internos e externos a serem encaminhados sua decisdo a seu superior hierdrquico
imediato, ou por ato especifico do Chefe do Poder Executivo; Acompanhar, colher
e prestar todas as informagGes referente a processos de sindicancias efou
administrativo onde estejam envolvidos os Vigilantes Patrimoniais; Cumprir e fazer
cumprir as normas e decisdes tomadas pelo seu superior hierarquico imediato, ou
por ato especifico do Chefe do Poder Executivo; Desenvolver outras atividades
correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim determinadas pelo
seu superior hierdrquico imediato, ou por ato especifico do Chefe do Poder
Executivo; Delegar competéncias aos coordenadores da vigilancia patrimonial;

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacBes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador de Saneamento

ATRIBUICOES:

Coordena servicos e obras de implantagdo de redes de saneamento, manutengao
das redes, novas ligagdes, fiscalizagdo; Responsével pela coordenagéo dos servigos
de operagdo de saneamento; Degenvolver outras atividades correlatas, afins ou
complementares a sua competéncia assim determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato, ou por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.
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Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagd@o minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

[ coordenador de Saneamento

ATRIBUICOES:

Coordena servicos e obras de implantacdo de redes de saneamento, manutengao
das redes, novas ligagdes, fiscalizagdo; Responsavel pela coordenagao dos servigos
de operacdo de saneamento; Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou
complementares a sua competéncia assim determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato, ou por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia

com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagédo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

[ coordenador de Saneamento ]

ATRIBUICOES:

Coordena servicos e obras de implantacdo de redes de saneamento, manutengéo
das redes, novas ligagoes, fiscalizagdo; Responsavel pela coordenagdo dos servigos
de operacdo de saneamento; Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou
complementares a sua competéncia assim determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato, ou por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanals;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade.minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas ob'rlgagoes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador de Saneamento |

ATRIBUIGCOES:

Coordena servicos e obras de implantagdo de redes de saneamento, manutengao
das redes, novas ligagdes, fiscalizagdo; Responsével pela coordenagéo dos servigos
de operacdo de saneamento; Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou
complementares & sua competéncia assim determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato, ou por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

[ coordenador de Saneamento

ATRIBUICOES:

Coordena servicos e obras de implantagdo de redes de saneamento, manutengao
das redes, novas ligagdes, fiscalizagdo; Responsavel pela coordenagdo dos servigos
de operacdo de saneamento; Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou
complementares & sua competéncia assim determinadas pelo seu superior
hierérquico imediato, ou por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia

com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

| Assessor Técnico de EPI ]

ATRIBUICOES:

Informar e propor solugdes sobre os riscos existentes de acidentes; Analisar os
métodos do trabalho e identificar os riscos de doengas ocupacionais, acidentes de
trabalho ou agentes ambientais agressivos e propor medidas de eliminagdo ou
controle; Executar procedimentos de seguranca e higiene, acompanhar os
resultados e adequar estratégias prevencionistas; Realizar programas de
prevencdo a possiveis riscos, acompanhar os resultados e sugerir atualizagGes
nestes procedimentos; Promover eventos de discussdo didaticos para evitar os
possiveis acidentes e doengas ocupacionais; Desenvolver outras atividades
correlatas, afins ou complementares & sua competéncia assim determinadas pelo
seu superior hierdrquico imediato, ou por ato especifico do Chefe do Poder
Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagbes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel técnico em segurancga do trabalho.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador de Servigos Mecanicos |

ATRIBUICOES:

Coordena a equipe de servicos mecénicos, manutengdo preventiva e corretiva de
veiculos automotores e maquinas, acompanha ordens de servigo e administra
orcamento para controlar custos e implementar melhorias nos processos de perdas
de materiais; Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares
3 sua competéncia assim determinadas pelo seu superior hierarquico imediato, ou
por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorals; ndo estar enquadrado no acdmulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

[ Gerente da Geréncia de Almoxarifado ]

ATRIBUICOES:
Conferir e cadastrar todos os bens modveis adquiridos pela Secretaria; receber

materiais e bens adquiridos; conferir notas fiscais e suas conformidades com as
notas de empenho; atestar recebimento dos materiais nas notas fiscais, a

reqularidade fiscal e encaminhar para pagamento; registrar e armazenar todo
material estocdvel; controlar a saida dos materiais armazenados no estoque;
Receber e processar as requisigdes de materiais, em conformidade com o estoque

disponivel;
Hordrio: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigactes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador de Fiscalizacdo e Intervencao de Pavimentos |

ATRIBUIGOES:

Coordenar a fiscalizagdo de pavimentos, com a coleta de dados discriminando as
informacdes sobre pavimentos no municipio; realizar levantamento da situagao
dos pavimentos da cidade, com especificagbes para que sejam realizadas as
intervengdes necessdrias; realizar andlise da rede de vias e pavimentos;
Determinar as prioridades e elaboragdo de programa de investimentos, onde serdo
expostos 0s procedimentos conclusivos da coordenagdo e intervengdo de
pavimentos; Estabelecer diretrizes, especificacbes técnicas e de controle de
qualidade do material utilizado na pavimentagdao municipal; Desenvolver outras
atividades correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato, ou por ato especifico do

Chefe do Poder Executivo.

Horéario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia

com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador de Gestdo da Rede Municipal de Iluminacdo Pablica J

ATRIBUICOES:

Realizar a gestdo estratégica e coordenar as atividades relativas ao planejamento,
programacdo e fiscalizagdo da ampliagdo, remodelagdo, manutengdo e
conservacao da rede de iluminagdo publica de vias e logradouros publicos
municipais, observando as legislagées e normativas pertinentes; Gerenciar o
cadastro da rede de iluminagdo publica do municipio; Gerir e acompanhar a
execucdo da prestacdo de servigos de iluminagdo publica do municipio; Estabelecer
diretrizes, especificacdes técnicas e de controle de qualidade do material utilizado
no sistema de iluminacdo publica municipal; Elaborar normas, procedimentos e
prestar suporte aos 6rgdos da Administragdo Pulblica Municipal, relativos a
iluminagdo publica municipal; Exercer outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de atuagao.

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formacdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

[ coordenador de Obras Rurais |

ATRIBUIGOES: , o "
Coordenar e Gerenciar as obras ruais do municipio; Apontar e propor agdes de

correcdo; Reporta a Secretaria Municipal de Infraestrutura tudo o que diz respeito
as obras ruais; Acompanhar e fiscalizar as obras rurais, presta suporte no
acompanhamento de custos e realiza o planejamento de obras rurais Exercer
outras atribuicbes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador de Controle de Limpeza Urbana e Pequenos Reparos |

ATRIBUICOES:

Coordenar os servigos de pequenos reparos, em pracas, meio-fio, prédios publicos
municiais, logradouros, pontes, placas de sinalizagdo; Manter uma equipe em
carater permanente para reparos e limpeza urbana; Promover a limpeza urbana,
inspecionando a cidade, periodicamente, para constatar qualidade dos servigos, as
condigbes de limpeza e higiene dos logradouros; Auxiliar na coleta de detritos,
residuos sdlidos e demais entulhos provenientes dos logradouros publicos e de
iméveis publicos; Coordenar, supervisionar, controlar e fiscaliza a execugao dos
servigos de limpeza publica e remogé&o de lixo executados; Elaborar e propor a
programacdo periddica do trabalhos de limpeza publica, verificando itinerarios
fixados para a coleta, limpeza pulblica e remogdo do lixo; Elaborar e submeter
periodicamente a apreciagdo analise superior relatério estatistico e gerencial das
atividades desenvolvidas; Cumprir outras atividades compativeis com natureza de
suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagcdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador de Pracas Parques e Areas Verdes ]

ATRIBUIGOES:

Controlar o plantio e o replantio em parques e areas verdes; plantar, remover,
repor e replantar gramas, planta ornamentais e arvores de parques, jardins,
pragas e logradouros publicos; Controlar a adubagéo e reposicdo da terra; realizar
e programar eventos educativos; Promover a educagao das criangas e da
populagdo e geral, quanto a preservacao e protecdo dos parques e jardins,
mediante temas desenvolvidos nas escolas publicas e privadas, bem como na
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promogdo de evento relativos a arvore; controlar a irrigagdo dos jardins dos
gramados, a fim de manté-los sempre vivos e preservados, para oferece aos
municipios em ambiente florido; Cumprir outras atividades compativeis com
natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador de Planos Urbanisticos e Projetos Arquiteténicos |

ATRIBUICOES:

Coordenar os Planos Urbanisticos e Projetos Arquitetdnicos do municipio; Elaborar
planos, programas e projetos; Identificar necessidades; coletar informagbes e
dados; analisar dados e informacoes; elaborar diagnodstico; Elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; compatibilizar projetos
complementares em urbanismo e arquitetura; Detalhamento técnico construtivo e
orgamento de projetos; Fiscalizar obras e servigos; Prestar servigos de consultoria
e assessoria, Cumprir outras atividades compativeis com natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagbes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel superior em engenharia civil ou
arquitetura.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

| Coordenador de Contratos Administrativos |

ATRIBUICOES:

Realizar a gestdo dos contratos administrativos da Secretaria Municipal de
Infraestrutura; Definir procedimentos e apoio técnico para a elaboragao de
contratos administrativos e de convénios; Supervisionar a execuc¢do de contratos
administrativos em seus aspectos legais, administrativos e financeiros: Coordenar
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e operacionalizar agoes para as atividades de repactuagdo e renovagdo de
contratos e convénios; Coordenar os processos para aplicacédo de sancgdes
administrativas em contratos; Zelar para observancia de prazos para repactuagéo,
renovagao ou necessidade de novas contratagdes; Exercer outras atribui¢es
correlatas e complementares na sua area de atuacao

Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagoes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal
de cargos publicos;

Escolaridade: Possuir formagdo minima de nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
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