A A MUNICIPIO DE

LEI N°® 1.713, de 10 de outubro de 2019.

“Institui a Gratificagdo por Desempenho -
PMAQ/AB, com base na Portaria GM/MS n°
1.640/2011, que criou o Programa de
Melhoria da Qualidade e do Acesso da
Ateng8o Bésica — PMAQ-AB e a Portaria n°
1.654/ 2015, e dé outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigbes legals, consoante disposicdes contidas na Lel
Organica Municipal: fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria da
Qualidade e do Acesso na Atengdo Bésica — PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Bdsica Variavel — PAB Variavel.

Art, 2° O incentivo financeiro por equipe contratualizada/recontratualizada, aqui
denominado Gratificag8o por Desempenho — PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria da
Qualidade e do Acesso na Atengdo Basica — PMAQ sera transferido fundo a fundo, caso o
mesmo atinja as metas e resultados previstos no § 1° e 2°. do Art. 9°. da Portaria GM/MS N°,
1.654/2015.

Paragrafo Unico. O municipio ficard desobrigado ao pagamento da Gratificagsio
caso o Programa de Melhoria da Qualidade e do Acesso na Atengdo Basica — PMAQ-AB do
Governo Federal deixe de existir.

Art, 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB
por equipe, em decomréncia do alcance das metas previstas na Portaria GM/MS N°,

1.654/2015, conforme classificagdo da certificagdo das equipes participantes do programa,
expedida em (por) portaria, 0 montante recebido sera destinado da seguinte forma:

1 - 50% (cinquenta por cento) deverd ser pago aos profissionais vinculados as
equipes de Saude da Familia (eSF), equipe Saude Bucal (eSB) e Nucleo de Apoio Satude da
Famllia e Atenco Bésica (NASF — AB), independente dos vinculos dos mesmos com o
Municlpio, sob forma de Gratificagdo por Desempenho — PMAQ/AB, conforme divisdo definida
no Anexo Unico desta lei;

Il - 50% (cinquenta por cento) seréio destinados a melhor estruturagBo da Atengfio
Béasica municipal, em ateng80 as matrizes de intervengao estabelecidas na auto avaliag8o de
Melhoria da Qualidade e do Acesso.

§1° O recurso referente & primeira ades&o do PMAQ-AB serd destinado a compra de
insumos e equipamentos para as unidades confratualizadas ao PMAQ-AB, bem como
manutengdo das acdes e servigos.

§2° Os recursos referidos no inciso Il do caput, bem assim o do §1° deste artigo,
deverdo ser prestados conta ao Conselho Municipal de Saiude de Santa Maria da Boa
Vista/PE e/ou em audiéncia publica juntamente com a prestagiio de contas quadrimestral
conforme a lel complementar 141/2012.
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Art. 4° O valor da Gratificagio por Desempenho — PMAQ/AB, correspondente aos
profissionais vinculados as equipes de Atengfio Basica (eAB), equipes de Salide Bucal (eSB)
e Nucleo de Apolo Saude da Familia e Atengo Basica (NASF - AB), sera dividido,
considerando o valor destinado a sua equipe, de acordo com a classificagdo, por melo de
certificago, na avaliago por desempenho e o cumprimento dos indicadores de desempenho
do programa nas Unidades de Saude, definidos nas Portarias Ministeriais que regulamentam
a Politica Nacional de Atengo Basica = PNAB, e em conformidade com o descrito na tabela
constante do Anexo |.

Paragrafo Unico. Estes desempenhos serdo avallados mensalmente através dos
relatérios das eAB, 6SB e NASF-AB, extraldo da ferramenta de monitoramento e avaliagdo de
produgo e-SUS Atengao Basica e segundo o instrumento préprio da secretaria municipal de
salde a ser avaliado pela coordenagfio da atengdo basica do municipio.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Saude fard os depésitos referentes aos 50%
(cinquenta por cento) destinados ao pagamento da gratificagio, quando repassado pelo
Ministério da Saude, devendo o mesmo ser aplicado conforme legislagdo em vigor.

Art. 6° Os valores correspondentes aos percentuais da Gratificagdo por Desempenho
- PMAQ/AB serio repassados mensalmente, aos servidores do Municiplo que fizerem jus a
gratificagdo, apds o ciclo completo de avaliagéo, publicagao do resultado final do PMAQ-AB e
repasse financeiro por parte do Ministério da Satide ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 7° S6 ter4 direito a Gratificac8o por Desempenho — PMAQ/AB, o servidor que
desempenhar suas fungdes no perlodo minimo de 06 (sels) meses na mesma unidade ou o
que for remanejado por ascenso profissional e permanegam vinculados a alguma dessas

equipes de salde descrita na lel.

Art. 8° Os profissionals que pertenclam ao quadro das Unidades aderidas ao PMAQ-
AB e que atualmente ndo mals as integram, porém ainda permanecem na gest#o, fardo jus ao
incentivo proporcional a esse perfodo, bem como aqueles que iniciaram seu vinculo com o
municipio apés o periodo avaliativo do Programa, receber&o a partir dessa vinculagéo.

Art. 8° O servidor perdera o direito ao repasse do incentivo do PMAQ-AB, nos
seguintes casos;

I - Auséncia injustificada no servigo por pelo menos 2 (duas) vezes, no més;

Il - Mudanga do local de trabalho;

Il - Desisténcia, exoneragéo ou rescis#o;

IV - Afastamento do servigo por licenca prémio, licenga maternidade, licenga sem
vencimentos e licenga saide por prazo superior a 30 dias;

V - Adverténcia;
VI - S8uspensao,;

Paragrafo Unico. Delxar3o de recsber o incentivo as equipes que ndo cumprirem as
metas (indicadores) minimas para manutengio pelo Ministério da Saide e do instrumento
proprio de avaliagdo de desempenho da equipe.
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Art. 10. O pagamento do incentivo PMAQ/AB é temporario, tem fins indenizatérios ou
compensatdérios, ndo sendo incorpordavel & remuneragdo em hipétese alguma, ndo podendo,
portanto, ser utilizado como base de célculo para outras vantagens.

Art. 11. A gratificagéo a que se refere esta lei serd paga com recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica
(PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salide, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atencdo Basica Varidvel, instituido pela Portaria n® 204, de 29 de
janeiro de 2007.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde indicara os servidores que
deverdo receber o incentivo, comprovando documentalmente esta condigéo e fazendo incluir
as informagdes na folha de pagamento.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA,
Estado de Pernambuco em 10 de outubro de 2019,

Prefeito db Municipio
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ANEXO UNICO

PERCE RATIFICACAO DE ACOR OM A CERTIFICACAO DAS EQUIPES

DE SAUDE DA ATENCAO BASICA

COMPOSIGAO DAS EQUIPES

PERCENTUAL

Equipe de Atencgdo Bésica (eAB)
Equlpe minima: médicos (preferencialmente da espacialidade medicina de
familia e comunidade), enfermeiro (preferencialmente especialista em
satde da famlflia), auxiliares e/ou técnicos de enfermagem, e Agente
Comunitario de Saude.
Equipe elementar: Gerente de Unidade, Recepcionista, Auxillar de
Servigos Gerais

Equipe de Atenglio Basica com Sa(ide Bucal modalidade | (¢ABSM1)
Equipe minima: médicos (preferencialmente da especialidade medicina de
famllia e comunidade), enfermeiro (preferencialmente especialista em
saude da famllia), auxiliares e/ou técnicos de enfermagem, cirurgido-
dentista (preferencialmente especialista em saide da familia), auxiliar e/ou
técnico em satde bucal, e Agente Comunitério de Salde.

Equipe elementar: Gerente de Unidade, Recepcionista, Auxiliar de
Servicos Gerais

Equipe de Atengao Basica com SaGde Bucal modalidade Il (¢FABSM2)
Equipe minima: médicos (preferencialmente da especialidade medicina de
famflia e comunidade), enfermeiro (preferencialmente especialista em
sadde da familia), auxiliares e/ou técnicos de enfermagem, podendo contar
com cirurgido-dentista (preferencialmente especialista em salde da
familia), auxiliar e/ou técnico em salde bucal, e Agente Comunitario de
Satde.

Equipe elementar: Gerente de Unidade, Recepcionista, Auxiliar de

Servigos Gerails

50% (divisao
de forma
igualitaria)

GESTAO (investimento nas Unidades aderidas ao Programa)

50%

* Cadastro das equipes, conforme portaria n° 18, de 07 de janeiro de 2019

PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE ATENCAO BASICA (NASF) "PERCENTUAL

NASF — Nacleo de Apoio 4 Saide da Familia 50% (divis8o de
forma igualitaria)

GESTAO (investimento nas Unidades aderidas ao Programa)

50%
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* Cadastro das equipes, conforme portaria n® 18, de 07 de Janeiro de 2019

ParAmetro de Incentivo financeiro

Equipe 60% 60% Total*
Equipe de Atengdo Basica contratualizada R$ 4.250,00 | R$ 4.250,00 |R$ 8.500,00
Equipe de Saude Bucal R$ 1.250,00 | R$ 1.250,00 [R$ 2.500,00
Nucleo de Apoio A Saide da Famllia R$ 2.600,00 | R$ 2.500,00 | R$5.000,00

'LTroto maximo, conforme Portaria n® 562, de 4 de abril de 2013

Equipe minima: profissionals que compdem a equipe, e no Cadastro Naclonal de

Estabelecimentos de Satde so marcados como equipe minima

Equipe elementar: profissionals extras que nfo compdem a equipe, exceto para 08 casos

previstos na PNAB, nfio devendo ser marcados como equipe minima.

MATRIZ DOS INDICADORES
Equipe de Salide da Familia

Indicador
1 SAUDE DA MULHER
1.1 Proporgéio de gestantes cadastradas pela equipe de Atengao Bésica
1.2 Média de atendimentos de pré-natal por gestante cadastrada
1.3 Proporgho de gestantes que iniciaram o pré-natal no primeiro trimestre
1.4 Proporgao de gestanies com o pré-natal no més
1.5 Proporgfo de gestantes com vacina em dia
1.6 Proporgio de mulheres com exame citopatolégico do colo do Utero realizado
na faixa etaria de 15 anos @ mais
1.7 Proporgo de gestanies acompanhadas por meio de visitas domiciliares do
ACS

2 SAUDE DA CRIANCA

2.1 Média de atendimentos de puericultura por crianga cadastrada

2.2 Proporgéo de criangas menores de quatro meses com aleitamento matermno
exclusivo

2.3 Proporg8o de criangas menores de um ano com vacina em dia

2.4 Proporgho de criangas menores de dois anos pesadas

2.5 Média de consultas médicas para menores de um ano

2.6 Média de consultas médicas para menores de cinco anos

2.7 Proporgho de criangas com baixo peso ao nascer

2.8 Proporgao de criangas menores de um ano acompanhadas no domicllio pelo
ACS

3 HIPERTENSAO E DIABETES
3.1 Proporgio de pessoas com dlabetes cadastradas
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3.2 Proporg&io de pessoas com hipertensé&o cadastradas
3.3 Média de atendimenlos por pessoas com diabetes
3.4 Média de atendimentos por pessoas com hipertensio

9QoQ

4 PRODUGAO GERAL

4.1 Média de consultas médicas por habitante

4.2 Proporgéo de consullas médicas para cuidado continuado/programado
4.3 Proporgdo de consultas médicas de demanda agendada

4.4 Proporgéio de consultas médicas de demanda imediata

4.5 Proporgao de encaminhamentos para o atendimento especializado

4.6 Média de atendimentos de enfermeiro

4.7 Proporgdo de encaminhamentos para o atendimento de urgéncia e
emergéncia

4.8 Proporgéo de encaminhamentos para internagdo hospitalar

4.9 Média de visitas domicillares realizadas pelo agente comunitario de sadde
(ACS) por famllia cadastrada

4.10 Proporgio de acompanhamento das condicionalidades de satide pelas
familias beneficidrias do Programa Bolsa-Familia

5 VIGILANCIA TUBERCULOSE E HANSENIASE
5.1 Média de atendimentos para pessoas com luberculose
5.2 Média de atendimentos para pessoas com hansenlase

£ ¥ Tooouoo

6 SAUDE MENTAL

6.1 Proporgao de atendimentos em saiude mental, exceto usuarios de dlcool
drogas

6.2 Proporg&o de atendimentos de usuarios de alcool

6.3 Proporgédo de atendimentos de usudrio de drogas

6.4 Taxa de prevaléncia de alcoolismo

Legenda: D - Indicadores de avaliag3o de desempenho M - Indicadores de monitoramento

Equipe de Saude da Bucal

Indicador Tipo
1 Média da agéo coletiva de escovagdo dental supervisionada D
2 Cobertura de primeira consulta odontoldgica programdtica D
3 Cobertura de primeira consulta de atendimento odontolégico A gestante D
4 Raz3o entre tratamentos concluldos e primeiras consultas odontolégicas D
programaticas

5 Média de instalagbes de préteses dentérias M
6 Média de atendimentos de urgéncia odontoldgica por habitante M
7 Taxa de Incid8ncia de alteracdes da mucosa oral M

Legenda: D - Indicadores de avaliagio de desempenho M — Indicadores de monitoramento

Nacleo de Apolo A SaGde da Familia e Ateng#o Basica

Indicador T
1 Proporg3o de usuérios atendidos pela equipe do NASF M
2 Proporg&o de atendimentos realizados pelo NASF em conjunto com a Esf M
3 Proporgéio de visitas domiciliares realizadas pelo NASF em conjunto com M
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a eSF

4 Proporc8o de agdes coletivas e atendimentos em grupo realizados pelo M
NASF

5P 0 de reuniBes para discuss&o dae casos clinicos/ PTS M

Legenda: D — Indicadores de avaliagdo de desempenho M — Indicadores de monitoramento

Prefeito do Municipio
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