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Lei N.° 1.521, de 27 de maio de 2011.
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“Extingue a Diretoria Distrital da Caigara,
cria Diretoria Municipal de Promogdo da
lgualdade Racial - DIMPIR e da outras
providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais: fago saber que a Camara de Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

. CAPITULO |
DA EXTINGAO DA DIRETORIA DISTRITAL DE CAIGARA
Art. 1° - Fica extinta a Diretoria Distrital de Caicara, bem como seu respectivo

cargo de Diretor Distrital.

! CAPITULO Il
DA CRIAGAO, NATUREZA E FINALIDADE
Art. 2° - Fica criada a Diretoria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
DIMPIR, érgao de carater permanente, consultivo, propositivo, fiscalizador, com a finalidade
de promover, em ambito municipal, politicas publicas que contemplem a promogéo da
igualdade racial, com énfase na populagdo negra, quilombola, e outros segmentos raciais €
étnicos da populagdo brasileira, ampliando o processo de controle social sobre as referidas

politicas.

Art. 3° - A Diretoria Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial - DIMPIR, & 6rgao
vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal.

CAPITULO Ill
DA COMPETENCIA

Art. 4° - A Diretoria Municipal de Promogéo da lgualdade Racial - DIMPIR
compete:

| - Formular diretrizes e promover, no ambito da Administragao Direta e Indireta do

Municipio de Santa Maria da Boa Vista, atividades que visem os direitos das comunidades
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historicamente estigmatizadas por motivagdes étnicas, eliminando discriminagbes que as
atinjam, bem como suas plenas insergbes na vida socioeconébmica e politico-cultural,

Il - Assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres, deliberando e
acompanhando a elaboracéo e execugdo de programas de Governo nos ambitos federal,
estadual e municipal, em questdes relativas a comunidade negra, quilombola, judaica,
indigena, arabe e cigana, com 0 objetivo de defender seus direitos & interesses,

Il - Receber orientacbes, solicitagbes e sugestoes oriundas das entidades
representativas da comunidade negra, indigena, quilombola, arabe, judaica e cigana que
compdem todo o territério do Municipio de Santa Maria da Boa Vista;

IV - Devolver, realizar e publicar estudos, debates e pesquisas relativas a
problemética das comunidades negra, indigena, quilombola, arabe, judaica e cigana;

V - Fiscalizar e tomar as providéncias para cumprimento da legislagéo favoravel
a0s direitos da comunidade negra, indigena, quilombola, arabe, judaica e cigana;

VI - Desenvolver projetos que promovam a participacao da comunidade negra,
judaica, indigena, quilombola, arabe e cigana, em todos os niveis de atividade;

VIl - Estudar os problemas, receber sugestoes da sociedade, opinar e deliberar

sobre denuncias que lhe sejam encaminhadas;

VIl - Apoiar as realizagbes concernentes as comunidades negra, judaica,
indigena, quilombola, arabe e cigana, promovendo atendimento e intercambio com
organizagdes nacionais e internacionais, afins ou n&o;

IX - Promover junto as escolas, entidades representativas e organizagoes sociais
e classistas, debates e estudos para a conscientizagao das comunidades negra, indigena,

guilombola, arabe, judaica e cigana,

X - Fazer-se representar em qualquer 6rgao ou forum, que promovam a discussdo
de politicas publicas e/ou sociais de carater geral;
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X| - Manter entendimentos, promover intercambios, firmar protocolos e outros
ajustes, junto a iniciativa privada nacional e internacional, bem como a administragao direta e
indireta, estadual, municipal € federal, assim como junto as empresas de capital misto em
todos os niveis de administragéo no pais, com a finalidade de obter apoio para a realizagéo
de projetos de sua autoria, como tambem de contribuir na implementagéc de programas,
projetos e agoes afirmativas para as comunidades negras, indigena, quilombola, arabe,
judaica e cigana de Santa Maria da Boa Vista,

XIl - Estabelecer politicas e fiscalizar a aplicagédo dos recursos do Fundo Municipal
na promogao da igualdade racial;

Xlll - Fixar critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre Orgaos
governamentais € organizagdes nao-governamentais representativas que promovam a
igualdade racial em Santa Maria da Boa Vista;

XIV - Promover intercambio entre as entidades e o Poder Executivo;

XV - Divulgar a sua atuag@o junto 4 sociedade em geral através dos meios de

comunicagao;

XVI - Promover e apoiar eventos em geral, com o objetivo de valorizar as diversas
culturas (indigenas, africana, cigana, quilombola, arabe, judaica etc.) €,

XVII - Propor a realizacéo de conferéncias nacionais de promogao da igualdade
racial. bem como participar de eventos que tratem de politicas plblicas de interesse da

populagao negra, quilombola, e de outros segmentos étnicos da populagao brasileira.

Paragrafo Unico - As atribuices conferidas a Diretoria ndo excluem as
competéncias constitucionais dos Poderes Executivo e Legislativo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art. 5° - Diretoria Municipal de Promogéo da lgualdade Racial - DIMPIR sera
dirigida por ocupante do cargo de provimento comissionado de Diretor Municipal de

Promogao de Igualdade Racial.
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Art. 6° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa do Poder Executivo de
Santa Maria da Boa Vista, o cargo de provimento comissionado de Diretor Municipal de
Promogéo de Igualdade Racial, Simbolo CC-2, com remuneragdo mensal de R$ 800,00
(oitocentos reais).

Art. 7° - O cargo criado por esta Lei sera nomeado liviemente pelo Prefeito
Municipal, e ficara vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 8° - Sao fungdes do Diretor Municipal de Promogao de Igualdade Racial
realizar € cumprir o quanto disposto no art. 3° g seus incisos da presente lei.

Art. 9° - As despesas necessarias a consecucao desta Lei, serdo suportadas por
dotagdes proprias constantes no Orgamento Publico vigente, e devera conter previsao para
os orgamentos futuros.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Cumpre ao Poder Executivo prover a infraestrutura necessaria para o
funcionamento do DIMPIR, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA,
Estado de Pernambuco, em 27 de mgaio de 2011.




